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Tyzden kariéry je spolocna iniciativa Cen-
tra Euroguidance a Zdruzenia pre ka-
riérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ktorej
cielom je propagacia sluzieb kariérového
poradenstva Sirsej verejnosti a zlepsenie
dostupnosti a kvality poradenskych
sluzieb na Slovensku.

Tento rok je iniciativa rozdelena do 4
tématickych oblasti:

l. Zodpovedny zamestnavatel

Il. Moderna skola

1. Urad pre ludi

V. Inkluzivny neziskovy sektor

Aby ludia spoznali, ze kariérové po-
radenstvo existuje, co sa za nim skryva a
ako pre nich moéze byt prospesné. Zvidi-
telnite svoje sluzby a ponuku kariérového

Vsetci poskytovatelia kariérového po-
radenstva. Centra pedagogicko-psy-
chologického poradenstva a prevencie,
zakladné, stredné a vysokeé skoly, vychovni
poradcovia, kariérovi poradcovia, poradco-
via z Uradov prace, sociadlnych veci a rod-
iny, zamestnavatelia, neziskové oganizacie
i sUkromni poskytovatelia.

Aby ste vyuzili pre svoje podujatie
spolo¢éna znacku Tyzdna kariéry a stali
sa sUucastou velkej siete poskytovatelov
sluzieb celozivotného poradenstva.
Spropagujte Vase podujatia a zviditelnite
ich na webovej stranke Tyzdna kariéry!

Zorganizujte stretnutie (v ramci vlastnej
organizacie alebo s inymi partnermi),

na ktorom réznymi tvorivymi metddami
(brainstorming, brainwriting) zozbier-
ate rézne napady na aktivity, z ktorych
nasledne vyberiete par najzaujimavejsich.

Rozhodnite sa, aka bude vasa hlavna
cielova skupina a popremyslajte o tom,
ako najlepsie toto publikum zaujat. Co by
vyvolalo ich zaujem alebo bolo pre nich
uzitocné? Aké Cinnosti by ste chceli pre
nich pripravit?

Vytvorte si €asovy plan. Kedy je potrebné
zacat s pripravou aktivity? Akych partner-
ov oslovit?

Ak je aktivita pripravena a naplanovana,
mozete vyplnit \%
pripade potreby objasnenia Vas budeme
kontaktovat alebo Vam do niekolkych dni
potvrdime, ze Vase podujatie bolo pri-
dané do kalendara.

Registrované aktivity sa mozu usku-
tocnit v obdobi pred, pocas, pripadne aj
po konani Tyzdna kariéry.

Realizujte Vase podujatie podla planu.
Nezabudnite na zber spatnej vazby od
Ucastnikov. Vyhodnotte Vase podujatie:
Co bolo hlavnym prinosom pre cielovu
skupinu? Aku spatnu vazbu ste ziskali?
Ako Vam to umozni zlepsit tuto aktivitu v
buducnosti?

Pri propagacii nezabudnite oznacit
aktivitu .Jeho
posolstvo sa tak bude Sirit dale;j.
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http://tyzdenkariery.sk/prihlaste-vasu-aktivitu/
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Kariérové poradenstvo nie je vyhradené
len pre Skoly, poradne &i Urady prace. Cas-
to sa hovori, Zze mladi ludia nevychadza-
ju zo Skolského systému dostatoCne
pripraveni na pracovny zivot. Chybaju im
zrucnosti a kompetencie, ktoré sa vyzadu-
JU pre Uspesné zaradenie sa na trh prace,
kedZe skoly nemaju kapacitu a pruznost
reflektovat dynamické zmeny na trhu
prace vo svojich osnovach.

SuU to ale zamestnavatelia a zamestna-
vatelské zvazy, ktoré mozu prispievat k ze-
fektivneniu sluzieb kariérového poraden-
stva poskytovanim informacii o svojich
potrebach a narokoch na pracovnu silu,
nadvazovanim spoluprace s ostatnymi
aktérmi poradenského systému Ci ak-
tivnym oslovovanim Sirokej verejnosti a
vytvaranim prilezitosti pre mladych ludi
oboznamit sa so svetom prace priamo v
praxi.

Zodpovedny zamestnavatel zaroven
podporuje transparentnost a prenos-
itelnost odbornych zruc¢nosti ziskanych
vykonom zamestnania - napriklad for-
mou potvrdeni o Urovni dosiahnutych
vedomosti a zru¢nosti zamestnancov.

. Ug&ast na vzdelavacich a pracovnych

« veltrhoch

- Besedy na skolach

- Exkurzie na pracovisku (workplace
Visits)

« Job shadowingy a staze

« Mentoringové programy

« Workshop pre zamestnancov za-
merany na identifikaciu kld¢ovych
zrucnosti a moznosti profesionalneho
rozvoja

ZODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL

Spolo¢nost Nexteria kazdoro¢ne or-
ganizuje interaktivny pracovny veltrh

, ha ktorom mozu
mladi [udia stretndt najvyssich zastup-
cov réznych firiem a zaroven s nimi a
ich kolegami neformalne nadviazat
kontakt. SUc¢astou veltrhu byvajd pan-
elové diskusie, stankové zoény, work-
shopy, odborné prednasky a tzv. ,speed
dating” (kratke stretnutie s potencial-
nym zamestnavatelom). Osobitna po-
zornost je kazdy rok venovana digital-
nej revoludcii a zmenam, ktoré so sebou
prindsa pre trh prace.

Americka obchodna komora ponu-
ka studentom vysokych skél moznost
zapojit sa do

, vV ramci ktorého su prepajani s
predstavitelmi renomovanych firiem
pbsobiacich na Slovensku. Po Uvod-
nom stretnuti nasleduje recepcia, ktora
je unikatnou prilezitostou pre studen-
tov stretnut predstavitelov firiem v
neformalnej atmosfére. V ramci tohto
podujatia mdzu studenti diskutovat s
mentormi o vSetkom od Skoly, prace,
manazmentu ¢i vodcovskych schopno-
sti.

Sutaz spustila
Slovenska polhohospodarska a po-
travinarska komora za Ucelom za-
traktivnenia studijnych a ucebnych
odborov s polnohospodarskym a po-
travinarskym zameranim. Prostrednict-
vom sUtaze angazuje komora priamo
stredné odborné skoly a ich ziakov,

aby vytvarali kratke videa zamerané

Nna propagaciu ich studijného ¢i uceb-
ného odboru. Tri najlepsie videa budu
nasledne ocenené a ziskaju aj financnu
odmenu.
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https://nightofchances.com/
http://mentornetworkprogram.sk/bratislava-2019/
http://mentornetworkprogram.sk/bratislava-2019/
https://podporodbor.sk/

g% SKOLA

Skola je miestom, kde Ziaci a studenti
objavuju svoje hodnoty, zaujmy, formuju si
svetonazor, ucia sa spolupraci a vyznamu
ucenia samotného. Kariérové poradenstvo
teda musi byt suc¢astou skolskych osnov

a aj pri poradenstve plati ,,€&im skoér, tym
lepsie”.

Moderné trendy v kariérovom poraden-
stve v Skolstve sa odklanaju od tradic¢nej
profesijnej orientacie a diagnostiky.
Naopak, do popredia sa dostavaju sys-
témoveé pristupy ku kariérovému poraden-
stvu vo forme kariérovej vychovy, ktora
sa nesustreduje len na kldcové momenty
v Studijnom a kariérovom rozhodovani
Ziaka (volba strednej skoly, volba vysokej
Skoly, prechod na trh prace), ale je posky-
tovana kontinualne napriec studiom a
integrovana do ucebnych osnov jednot-
livych predmetov.

Pri kariérovej vychove je kltiéova spo-
lupraca, a to jednak medzi pedagog-
ickymi zamestnancami skoly navzajom
(vychovny a kariérovy poradca, Skolsky
psycholog, Specialny pedagdg, tried-

ny ucitel, riaditel) a takisto spolupraca s
rodi¢mi, centrami pedagogicko-psycho-
logického poradenstva a prevencie, Urad-
mi prace, centrami vCasnej intervencie,
lokdlnymi zamestnavatelmi i Sirsimi,
socialnymi komunitami. Ako hovori staré
africké prislovie ,vychova dietata si vy-
Zaduje celu dedinu”. O kariérovej vychove
to, samozrejme, plati tiez.

Pozvite Uspesnych absolventov Vasej
skoly, s ktorymi sa mézu Studenti sto-
toznit a nechat sa nimi motivovat. Zavo-
lajte do triedy ochotnych rodiCov, ktori
porozpravaju, ako sa dostali k svojej praci,
Co pre nich znamena a ¢o pokladaju vo
svojom profesionalnom zivote za ddlezité.

MODERNA

Spolupraca skoly a CPPPaP

Pozvite na rodicovské zdruzenie zastupcu
CPPPaP, ktory rodiCom predstavi aktivity
centra. Cudovali by ste sa, kolki rodicia
nevedia, na koho sa so svojimi vycho-
vnymi a vzdelavacimi dilemnami obratit.

Tvorba portfélia

Viete, Comu sa venuju Vasi zZiaci vo
volnom c¢ase a v ¢om su dobri? Silné
stranky a zaujmy su délezitymi faktormi
pri rozhodovani sa o dalsom studiu Ci
kariérovom smerovani. Nechajte Ziakov
spracovat vlastné portfélio — subor déka-
Zov o svojich zruc€nostiach, schopnostiach
a kompetenciach. Na jeho vytvorenie
vam moze posluzit nastroj

Pozvite rodic¢ov k spolupraci

Nechajte deti tvorit spolo¢nu kolaz s
rodic¢mi na tému ,Moje vysnivané pov-
olanie*. Ziak méze prepajat svoje silné
stranky s povolaniami, o ktorych uvazuje,
a s rodic¢mi zhodnotit, ktoré povolania a
Skoly k nim veduce prichadzaju do uvahy.

n»Kariérovy speed networking*

Poznate ,speed dating“? Je to zabavny
spbsob, ako spoznat rychlo vela zau-
jimavych ludi. Zavolajte na vasu Skolu
zastupcov regionalnych zamestnavatelov,
pripravte im stanovistia a skupinky Ziakov
budu v intervale piatich minut stanovis-
tia striedat.

Pracovny pohovor nanecisto

Vyberte tri realne inzeraty z aktualnej po-
nuky z vasho regidénu a nechajte ziakoy,
aby si jeden vybrali, pripravili si k nemu
Zivotopis a motivacny list a pripravili sa na
pohovor. Zavolajte do skoly Cloveka, ktory
ma skusenost s vyberom ludi a vedenim
pohovorov, a dajte ziakom moznost
zUcCastnit sa na simulovanom pracovnom
pohovore.
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https://europass.cedefop.europa.eu/sk

Karneval povolani

Pre deti predskolského a mladsieho
Skolského veku je karneval oblUbenou
zabavou a vyber kostymov moze vyvolat
prvy rozhovor s rodi¢mi na tému ,Cim
chces byt, ked vyrasties?*.

Spolupraca skoly a zamestnavatela
Vyber buduceho povolania mézu podporit
najma zmysluplné kontakty ziaka

so svetom prace. Simulovany pracovny
pohovor, exkurzia, staz/prax Ziakov na
pracovisku, sdtaz zru¢nosti, cvicna firma?
Navod pre ich organizaciu najdete aj v
tomto

Zuzana Machova z organizacie Teach
for Slovakia inovativnym spésobom
spojila informatiku a kariérovu vychovu.
Ziaci ZS pocas vyulby informatiky vyt-
varali prezentacie na tému ich dalsieho
kariérového smerovania a uplatnenia
sa na trhu préace. Ziakom bol poskyt-
nuty priestor, aby si sami spravili online
reSers ponuk na trhu prace, vybrali si
tie, ktoré zodpovedali ich zaujmom a
schopnostiam. Ziskané informacie spra-
covali vo forme prezentacie. Nasledne
kontaktovali prostrednictvom e-mailu
Cloveka pracujuceho v danom povolani
s doplnujucimi otazkami. Na zaver svoje
zistenia odprezentovali pred triedou.

Gymnazium Antona Bernolaka v
Namestove poskytuje svojim studen-
tom uz niekolko rokov

. Kazdy stu-
dent pocas styroch rokov absolvuje kurzy
a aktivity, ktoré mu pomézu spoznat
samého seba, identifikovat svoje silné
a slabé stranky, ziaci dostavaju priestor
na tréning komunikacnych a socialnych
zrucnosti. So ziakmi sa pracuje system-
aticky, aktivity su riadené metodickou
priruckou kariérneho poradenstva vy-
tvorenou pod dohladom odborného
garanta, ktora je k dispozicii vSetkym
ucitelom.

Univerzitné poradenské centrum
UP3JS v Kosiciach vytvorilo za G&elom
zlepsSovania pripravenosti Studentov
pre pracovny trh unikatnu spolupracu
s lokalnymi zamestnavatelmi vo forme
kariérového klubu.

je platforma, v ktorej mézu studenti
najst personalizované informacie o pra-
covnych prilezitostiach. Cielom klubu
je zaroven nadviazat dlhodobé part-
nerstva so zamestnavatelmi. Clenstvo
je pre zamestnavatelov bezplatné a
zahrfna moznosti sprostredkovania pra-
covnych ponuk, realizacie workshopov
¢i moznost spoluprace na zaverecnych
pracach.

CPPPaP Cadca od roku 2008 zdruzuje
svoje sluzby kariérového poradenstva

v ramci platformy (Cadc&iansky
model interaktivneho profesijného po-
radenstva). Model systémovo riesi ka-
riérovu orientaciu zZiakov vo vztahu k
aktualnym trendom na trhu prace a je
zalozeny na efektivnej spolupraci skol,
Ziakov samotnych, ich rodi¢ov, UPSVaR,
firiern a zamestnavatelov. CAMIP sa
sklada z 5 modulov: 1) workshopy pre
vychovnych poradcov a zZiakov; 2) inter-
vencény program Dni volby povolania; 3)
veltrh EXPO Cadca; 4) poradenské dni
pre deti zo socialne znevyhodneného
prostredia; 5) evaluacia programu.
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https://rozvojkariery.sk/intenzivny-karierovy-servis-pre-ziakov-strednej-skoly/
https://rozvojkariery.sk/intenzivny-karierovy-servis-pre-ziakov-strednej-skoly/
https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/career-club-upjs/
https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/metodika-spoluprace-final-1-7-2016.pdf
https://www.camip.sk/

% URAD
PRE LUDI

Sluzby zamestnanosti su tradicne naj-
vacsim poskytovatelom kariérového
poradenstva na Slovensku. Jednou z
hlavnych vyziev pre metodikov a odborny
poradensky personal je zohladnit indi-
vidudlne potreby a zaujmy klientov pri
nastavovani a poskytovani sluzieb kariero-
vého poradenstva.

Rovnako ako pri Skolach je dblezité, aby
sa kazdy Urad prace angaZoval v Sirsej
spolupraci regiondlnych poradenskych
aktérov. Poradenské sluzby by sa zaroven
nemali sUstredovat len na kompenzacné
opatrenia (poskytovanie poradenstva
[udom, ktori stratili zamestnanie ale-

bo absolventom), ale mali by vo svojich
regionoch, v komunitach a skolach poéso-
bit preventivne. UZ dnes existuje mnoho
dradov, ktoré pravidelne navstevuju skoly
a poskytuju preventivne poradenstvo Ci
organizuju skupinové poradenstvo pre
Zzeny po materskej dovolenke.

Spropagujte poradenské sluzby

Mnohi uchadzaci o zamestnanie nevedia
o tom, Ze Urad prace poskytuje odborné
poradenské sluzby. Spropagujte informa-
cie o tejto moznosti na nastenke, formou
letakov na recepcii alebo zorganizovanim
informacného stretnutia pre zamestnan-
cov oddelenia pre sluzieb obcanov. Vyt-
vorte pravidelny program skupinovych
stretnuti vo forme ,job klubu®. Predvedte
kolegyniam a kolegom ukazku poraden-
skych aktivit.

Inovujte burzy informacii/povolani
Urady prace Casto organizuju alebo
spoluorganizujd burzy informacii a velt-
rhy prace. Pripravte pre ucastnikov po-
radensky stanok, na ktorom budu mat
moznost stretnut sa s kariérovym porad-
com, pripadne zUcastnit sa interaktivneho

workshopu na tému vyberu povolania.
Pripravte pre Ucastnikov a vystavovatelov
aktivity dopredu: napriklad formou pra-
covného listu, pomocou ktorého budu
Ziaci zistovat Specifické informacie o
cielenom studijnom odbore, skole alebo
povolani. InSpiraciu najdete napriklad

Podporte spolupracu a networking
Sluzby zamestnanosti disponujud cennymi
informaciami o trhu prace. Zorganizuj-

te na Urade alebo na Skole informacné
stretnutie o situacii vo vasom regione: Kto
sU najvacsi zamestnavatelia? Aka je mi-
era uplatnenia absolventov jednotlivych
Studijnych odborov? Aka je Struktura po-
nuky volnych pracovnych miest?

Urad prace v éeskom Dé&¢&ine pripravil
pre Ziakov ZS aktivitu, v ramci ktorej
do skoly pozval jej byvalych ziakov. Ne-
formalna beseda viedla pracovnicky
Uradu prace k napadu zozbierat a Sirit
ich skdsenosti z prechodu zo zakladnej
na strednu Skolu dalej. Plagaty ,Ako to
vidia dievcata“ a ,Ako to vidia chlapci”
boli vystavené na veltrhu ,,

“, pocas ktoréh studenti z ,plagatov”
diskutovali s navstevnikmi veltrhu o tom,
ako sa rozhodovali pre strednu skolu,
kto im pomahal pri vybere sSkoly a ako sa
pripravovali na prijimacie konanie.

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Humenné poskytuje v ramci svojich od-
bornych poradenskych sluzieb

. Program im pomaha spoznat
svoje kvality a silné stranky, prekonat
obavy a strach zo zlyhania a podporovat
ich vo vytrvalosti, aktivite a sebaprez-
entacii. Délezitou sucastou stretnuti je
vymena skusenosti a vzajomna podpora
medzi ucastnickami.
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http://www.posvitsinabudoucnost.cz/veletrh/metodika/
http://www.skoladecin.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=32
http://www.skoladecin.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=32
https://rozvojkariery.sk/komunitne-stretnutia-mamiciek-na-urade-prace/
https://rozvojkariery.sk/komunitne-stretnutia-mamiciek-na-urade-prace/
https://rozvojkariery.sk/komunitne-stretnutia-mamiciek-na-urade-prace/

INKLUZIVNY
TRETI SEKTOR

Treti sektor a nezavisli poskytovatelia

zohravaju v kariérovom poradenstva ¢oraz

vyznamnejsiu ulohu. Prostrednictvom

partnerstiev so Skolami, zamestnavatelmi,

samospravami, verejnymi institdci-

ami a dalsSimi partnermi dostavaja ka-
riérové poradenstvo k novym cielovym
skupinam, ktoré su ¢asto na trhu prace
znevyhodnené. Ich vyhodou je najma
poznanie lokalneho socio-ekonomického

kontextu, vnimavost k regionalnym Speci-

fikdm, ktoré im umoznuje poskytovat
sluzbu vychadzajucu z potrieb miestnej
komunity.

Neziskovy sektor podporuje inkluzivnost
nielen otvaranim sa mnohym vyluc¢enym

a znevyhodnenym cielovym skupinam, ale
tiez aktivnym vstupovanim do spolocen-

skych diskusii s cielom posobit na mien-
ku Sirokej verejnosti, zamestnavatelov a
dalsich aktérov. Coraz viac plni délezitu
ulohu aj pri podpore a rozvoji porad-
cov samotnych, a to prostrednictvom
vzdelavani, workshopov a seminarov. Aj
vdaka tomu sa mo6zu sluzby kariérového
poradenstva dostat blizSie ku vSetkym
klientom.

Nadviazanie regiondlnej spoluprace
Dopyt po kariérovom poradenstve ras-
tie, ale niekedy je potrebné byt iniciato-
rom pohybu. Ak ste nezavislym posky-
tovatelom, kontaktujte Skoly vo vasom
meste, materské centra, neziskovky alebo
samospravu a diskutujte spolu o moznos-
tiach spoluprace.

Ochutnavka kariérového poradenstva
Dohodnite sa s nejakou prijemnou kavi-
arnou vo Vasom meste a zorganizujte
podujatie “

" — interaktivny workshop Ci indi-

vidualne konzultacie otvorené verejnosti.
Podujatie spropagujte plagatmi, na so-
cialnych sietach alebo kontaktujte

pre SirSiu propagaciu.

Prepdajajte miestnu komunitu

Otvorte svoje stretnutia pre ludi ,zvonka“,
umoznite im zapojit sa do aktivit, ktoré
bezne ponukate svojim klientom. Profi-
tovat mdzu obe strany — spoznavanie

sa vinom kontexte moze priblizovat
znevyhodnené skupiny beznym ludom,
podpori sa sietovanie a aktivity ka-
rierového poradenstva ziskaju dalsich
podporovatelov.

Podnik medzitrhu prace (socialny
podnik v Banskej Bystrici) pripravil so
skusenou kariérovou poradkyrnou

.V procese
bolo kariérové poradenstvo spojené so
socialnym poradenstvom, pricom doéraz
bol kladeny na individualny pristup.
Praca bola vykonavana priamo v teréne
a zacielena na celd rodinu klientov.
Sucastou programu boli tréningy zam-
erané na zvysovanie socialnej gramot-
Nnosti.

OZ Mareena spustilo v roku 2018

. Pro-
gram je kombinaciou skupinovych a
individualnych stretnuti, pocas ktorych
ziskaju ucastnici praktické informacie o
pracovnom trhu na Slovensku, konzu-
Itacie k Zivotopisu a pracovhym pohov-
orom, posilnia si prezentacné zrucnosti,
zameraju sa na sebapoznavanie, osob-
nostny a kariérovy rozvoj. Po ukonceni
kurzu kariérového poradenstva sa mézu
jeho absolventi prihlasit do mentorin-
gového programu.

% Strana 6


https://rozvojkariery.sk/karierovi-poradcovia-opat-pozyvaju-na-kavu-bezplatne-konzultacie/
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https://rozvojkariery.sk/pomoc-s-uplatnenim-pre-cudzincov-uz-aj-na-slovensku/
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